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Therapeia-saiation ammattieettinen toimikunta

Psykoterapeuttien koulutuksen jarjestajan ja kouluttajan
ammattietiikka

Therapeia-saéatién toiminnan eettinen arvoperusta ja sdation tarkoitusta koskevat
linjaukset

Therapeia-saation toimintaa ohjaavat eettiset periaatteet, jotka on tiivistetty saation
hyvaksymiin Psykoterapeutin ammattieettisiin ohjeisiin. Ne velvoittavat paitsi
psykoterapeutteja myos koulutuksen jarjestéjia ja kouluttajia ja muodostavat
koulutustoiminnan arvoperustan.

Therapeia-saation tarkoitusta koskevat linjaukset ohjaavat sen toimintaa ja ilmaisevat,
mista kaikesta saatio on ottanut vastatakseen. Saation paatdoksenteko ja hallinto
organisoidaan ja sen toiminta jarjestetdan niin, ettd saatio voi huolehtia tehtavistaan ja
kantaa niista vastuun.

Koulutustoiminta osana séaation tarkoituksen toteuttamista

Saation tavoite on tukea ja edistaa yksilon psyykkisen hyvinvoinnin ja karsimyksen
ymmartamista. Se kouluttaa psykoterapia-alan ammattilaisia, joiden tyo perustuu
psykoanalyyttiselle teoriapohjalle.

Psykoterapeuttien koulutuksesta ja sen edellytyksista huolehtivana Therapeia-saation
toiminnasta vastaavien eettiseen vastuuseen kuuluu saannollisesti arvioida, kuinka
saation rakenne ja menettelytavat palvelevat sen perustehtavaa ja saation edustaman
psykoterapiasuuntauksen mukaisen koulutuksen jarjestamistd muuttuvassa
maailmassa. Organisaatioilla on luontainen taipumus vastustaa muutoksia, vaikka
niiden tarve olisi ilmeinen. Tosiasioille perustuva itsekriittinen asenne mahdollistaa
parhaiten organisaation optimaalisen toiminnan.

Saation hallinto- ja toimintarakenne on muotoutunut vahitellen vastauksena saatiolle
eri aikoina asetettuihin tavoitteisiin ja vaatimuksiin. Vahitellen syntyneille rakenteille on
tyypillista, ettd kokonaisuuteen muodostuu ajan myota kaytantoja, jotka eivat palvele
organisaation tavoitteita ihanteellisella tavalla. Myos eri aikoina omaksutut
menettelytavat, joita ei ole kirjattu normeiksi mutta jotka kdytannossa ohjaavat
toimintaa, voivat johtaa siihen, etta organisaation perustehtavan toteuttaminen
vaikeutuu.

Psykoterapeuttikoulutuksen tavoite

Psykoterapeuttikoulutuksen tavoitteena on tarjota opiskelijoille teoreettiset tiedot ja
kaytannolliset kyvyt, jotka mahdollistavat laadukkaan psykoterapeuttisen tydoskentelyn.
Koulutus vahvistaa ymmarrysta, etta psykoterapeuttina toimiminen edellyttaa



sitoutumista koko tyduran mittaiseen kehitykseen sita tukevan toiminnan avulla.
Psykoterapeuttinen koulutus merkitsee myds ihmisena kehittymista, minka

myota mahdollistuu kyky korkealaatuiseen psykoterapiaan ja heraa tietoisuus siita, etta
kehittymisen tie jatkuu koulutuksen jalkeenkin.

Koska kouluttajat ovat myds tulevien psykoterapeuttien esikuvia, erityisesti heilta
edellytetdan muodollisen patevyyden lisaksi halua syventaa osaamistaan sitoutumalla
opiskelemaan jatkuvasti psykodynamiikan teoriaa ja virtauksia. Kouluttajan tehtava on
kehittaa itsedan eri tavoin kuten vaalimalla aktiivista kuvittelu- ja ajattelukykyaan,
assosiaatioiden hyvaksi kayttamista, aggressioiden sietamista transferenssissa
(toimimisen sijaan) seka herkkyytta tunnistaa ja analysoida vastatransferenssi-ilmioita
paitsi itsessdan myos koulutettavissa.

Koulutusyhteisd tukee opiskelijoiden kehittymista myds omalla esimerkilldan eli
toteuttamallaan organisaatiokulttuurilla. Esimerkiksi kouluttajien myodnteiset ja tukea
antavat suhtautumistavat koulutettaviin ja kollegoihinsa, tiedonvalityksen nopeus,
kattavuus ja ajankohtaisuus, opintosuoritusten l&pinakyvat ja johdonmukaiset
hyvaksymiskaytannot sekd muut hallinnolliset jarjestelyt ja prosessit ovat tapoja
vahvistaa opiskelijoissa tydn edellyttamia kykyja ja asenteita. Kun opiskelijoille syntyy
omakohtainen kokemus psykoterapiakulttuurin toista arvostavasta asenteesta, se
heijastuu myonteisesti myds hanen omaan tydhonsa potilaiden kanssa.

Koulutusyhteistyd yliopistojen kanssa

Psykoterapeuttikoulutus on terveydenhuollon ammattihenkiloston jatkokoulutukseen
verrattavaa tdydennyskoulutusta, josta sdadetdan vuonna 2012 voimaan tulleessa
terveydenhuollon ammattihenkiloitd koskevassa asetuksessa (VN1120/2010, 2a §). Sen
mukaan psykoterapeutin nimikesuojatun ammattinimikkeen kayttamisen edellytyksena
on, ettd asianomainen henkild on suorittanut yliopiston tai yliopiston yhdessa muun
kouluttajaorganisaation kanssa jarjestaman psykoterapeuttikoulutuksen. Jarjestavalla
yliopistolla tulee olla psykologian tai ldaketieteellisen alan koulutusvastuu. Yliopisto
ottaa opiskelijat psykoterapeuttikoulutukseen. Therapeia-saatio on asetustekstissa
mainittu muu kouluttajaorganisaatio.

Psykoterapeuttina toimimisen edellyttdma osaaminen hankitaan vahintaan 60
opintopisteen laajuisilla opinnoilla, jotka koostuvat teoriaopintojen, tydnohjauksessa
tapahtuvan psykoterapeuttisen potilastydn, koulutuspsykoterapian ja opinnaytetyon
opintokokonaisuuksista. Osaaminen osoitetaan naytolla.

Therapeia-saation koulutuskeskus on jarjestanyt psykoterapeuttikoulutusta vuodesta
1959 lahtien. Opiskelijat valitaan nykymuotoiseen koulutukseen kaksivaiheisella
menettelylld. Sen ensimmaisessa, muodollisiin kriteereihin perustuvassa vaiheessa
selvitetaan hakijan hakukelpoisuus ja pisteytetdan aiemmat opinnot ja tyokokemus.
Toisessa vaiheessa arvioidaan kaikkien hakukelpoisten tai ansioiltaan parhaiksi



arvioitujen hakukelpoisten soveltuvuus psykoterapeutin tydhon. Muodollisen arvioinnin
jarjestdmisesta vastaa yliopisto, soveltuvuuden tarkastelusta kouluttajaorganisaatio.

Opiskelijavalintaan liittyvét eettiset kysymykset

Yliopistot jarjestavat koulutusta eri psykoterapiasuuntauksia edustavien
kouluttajaorganisaatioiden kanssa. Jotta opiskelija voisi hakea itselleen sopivaan ja
taipumuksiaan vastaavaan koulutusohjelmaan, hanella on oltava riittava tieto eri
lAhestymistapojen teoriapohjasta ja ymmarrys niiden edustaman psykoterapeuttisen
tyoskentelyn luonteesta.

Kouluttajaorganisaationa Therapeia-saation eettiseen vastuuseen kuuluu laatia
edustamastaan suuntauksesta ja siihen perehdyttavasta koulutuksesta riittava ja
ymmarrettava kuvaus osaksi yliopiston julkaisemaa hakuaineistoa. Informaatiossa
kuvataan myds soveltuvuutta arvioivan haastattelun luonne ja sen yhteys
psykoanalyyttiseen ldhestymistapaan, jotta hakijat ymmartavat, etta soveltuvuus
koulutukseen ja psykoterapeutin tydhon eivat ole riippumattomia
terapiasuuntauksesta. Eri koulutukset eivat ole toistensa vaihtoehtoja niin, etta
alkuperaisen valinnan voisi ongelmattomasti korvata toisella esimerkiksi, jotta
koulutusohjelma voitaisiin kdynnistaa tai koulutuspaikat saataisiin tayteen.

Psykoterapeutti toimii vaativassa ja vastuullisessa tehtavassa. Han voi tydossaan auttaa
potilaitaan mutta myos taitamattomuuttaan vahingoittaa heita. Koulutus kestaa
pitkdan, vie merkittavasti psyykkisia ja intellektuaalisia resursseja, edellyttaa
intensiivista paneutumista ja on kallista. Soveltuvuuden huolellinen arvioiminen on
erityisen tarkea osa koulutukseen hyvaksymisprosessia. Valintamenetelmia
kehitettdessa ja sovellettaessa on tarkeda arvioida etenkin, 1) kuinka hyvin hakija pystyy
selviamaan haasteellisesta koulutuksesta ja 2) onko hanellda muut edellytykset
tyoskennella menestyksekkaasti terapeuttina.

Koska soveltuvuuden takaamiseksi ei ole aukotonta menetelmaa, eettisesti kestavalla
tavalla toimiva kouluttajaorganisaatio tarkastelee omia arvioimiskaytantéjaan
kriittisesti ja kdy ne saannodllisesti lapi kysyen, vastaavatko ne soveltuvuusarvion
tavoitteita ja vallitsevan tilanteen vaatimuksia. Opintojen keskeytymiset ovat
mahdollisia merkkeja hakumenetelman epaonnistumisesta ja vaativat siksi
koulutusorganisaatiolta oman toiminnan kriittista tarkastelua.

Hakijoiden oikeusturva edellyttaa, ettd soveltuvuuden arvioimiseen kaytetaan
yhdenvertaisuuden takaavia menettelyita. Hyvin suunniteltu ja laadukkaasti toteutettu
valintaprosessi on keskeinen osa kouluttajaorganisaation eettisen vastuun kantamista.

Eettisesti kestdvan koulutustoiminnan organisatoriset edellytykset

Eettisesti kestavan koulutustoiminnan jarjestdmisen kannalta on erityisen tarkeaa, etta
Therapeia-saatio maarittelee selkeasti, miten eri koulutus- ja muihin tehtaviin liitetyt
vastuut jaetaan ja millainen paatosvalta vastuun kantajilla on. Eri toimijoiden



velvollisuudet ja toimintasuhteiden rajat on maaritelty ja julkaistu saation tarkoitusta ja
toimintatapaa kuvaavissa dokumenteissa. Tiedot organisaation rakenteesta ja
toimintatavoista on syyta pitaa helposti saatavilla. Saation organisaatiorakenteesta
kayvat ilmi psykoterapeuttien koulutuksesta ja kouluttajien koulutuksesta vastaavat
elimet, niiden toimivalta ja niiden kulloinkin vastuulliset jasenet.

Kouluttajien vastuut ja velvollisuudet

Eettisesti kestdvassa koulutustoiminnassa kouluttajien vastuut ja velvollisuudet on
maaritelty, ja ne ovat linjassa kouluttajaksi hakemista, patevoitymista ja hyvaksymista
koskevien, selvasti ilmaistujen ja julkisesti saatavissa olevien kriteerien kanssa.

Kouluttajilla on erilaisia sidonnaisuuksia, joista kouluttajien ja koulutuksen jarjestéajien
on oltava selvilla. Sidonnaisuuksien luonne voi muuttua ajan myota ja tilanteiden
mukaan. Kouluttajat toimivat eri rooleissa heille uskottujen tehtavien ja kulloisenkin
toiminnan toteuttamisen mukaisesti. Rooleihin yhdistetyt tehtavat ja niiden rajat
tarkistetaan ja niita selkeytetdan tarvittaessa esimerkiksi, kun koulutukseen tehdaan
muutoksia.

Saation perustehtavaa palveleva selkea organisaatio seka eri toimijaosapuolille
uskottujen tehtavien, vastuiden ja valtuuksien maaritteleminen ehkaisee ongelmia ja
helpottaa asioiden kasittelya ja ristiriitojen ratkaisemista.

S&éation vastuu kouluttajien valinnasta, patevyydesté ja tybkyvysta
Psykoterapiakoulutuksen jarjestajana Therapeia-saation vastuuseen kuuluu suunnitella
kouluttajien valintaprosessi ja maaritella kouluttajien ja muiden toimijoiden
valintakriteerien yleispiirteet mahdollisimman selkedasti. Kouluttajaorganisaation
tehtaviin kuuluu muotoilla kaikkien koulutukseen kuuluvien opintojaksojen tavoitteet,
opetus- ja opiskelumenetelmat seka arviointikriteerit ja -tavat. Opintojaksokuvaukset
tarjoavat osaltaan kriteeristdn valita kouluttajat.

Kouluttajilta edellytettavat patevyysvaatimukset ilmaistaan niin, ettd ne vastaavat
koulutustoiminnan eri rooleja ja tehtavia. Koulutuksen jarjestamisvastuuseen kuuluu
lisdksi arvioida saanndllisesti, vastaavatko kouluttajaroolien rajat, niihin liitetyt tehtavat
ja niiden edellyttamat patevyysvaatimukset saation tarkoitusta ja tavoitteita.

Kouluttajia valittaessa otetaan huomioon paitsi koulutuksen ja kokemuksen tuoma
patevyys myos henkildkohtaiset ominaisuudet, harrastuneisuus ja kiinnostus erilaisiin
kouluttajan tehtaviin. Kouluttajien valisesta tydnjaosta sovitaan ottamalla huomioon
kunkin osaaminen ja taipumukset.

Koulutuksen jarjestajan eettiseen vastuuseen kuuluu huolehtia siita, etta kouluttajat
voivat riittavalla tavalla kehittdd ammattitaitoaan ja yllapitaa tyokykyaan. Jarjestaja
vastaa myos siita, etta kukin kouluttaja on pateva hoitamaan juuri hdnelle uskottuja
tehtavia ja etta han kykenee suoriutumaan niista saation tavoitteita ja tarkoitusta



vastaavalla tavalla. Saatio tarjoaa kouluttajille aktiivisesti tukea ja mahdollisuuden
saada apua, jos kouluttajan toimintakyky jostain syysta heikkenee.
Laadunvarmistamisessa on ensisijaisesti kaytettava kollegiaalisia, tydkykya tukevia
keinoja ja valtettava rangaistukseksi tulkittavia toimintatapoja.

Saatio toteuttaa eettistd vastuutaan laatimalla julkisesti saatavilla olevat ohjeet siit4,
kuinka huoli kouluttajan tydkyvysta voidaan saattaa asiasta vastuussa olevan
toimielimen tietoon. Vastuullisen toimielimen tehtava on luoda menettelytavat, joilla
tietoon tulleeseen huoleen voidaan vastata sen edellyttdmalla tavalla, ensisijaisesti
tarjoamalla tukea. Tuen tarjoaminen on jarjestettdva ymmartavasti ja kunnioittavasti
niin, ettei se muodosta estetta ilmaista tyokykya koskevia epailyja eika pyytaa ja ottaa
vastaan apua.

Saation tavoitteiden toteuttamista tukevat periaatteet kouluttajan toiminnassa

Saatio kouluttaa psykoterapia-alan ammattilaisia, joiden tyd perustuu
psykoanalyyttiselle teoriapohjalle ja jotka ymmartavat psyykkisen hyvin- ja
pahoinvoinnin yhteydet ympardivaan yhteisoon. Koulutuksen jarjestajana saatio toimii
parhaansa mukaan ryhmana, jossa koulutettavat saavat kokemuksen hyvin toimivasta
ja psyykkista hyvinvointia edistavasta yhteisosta.

Tavoitteen toteuttaminen edellyttaa, etta saation kouluttamilla psykoterapeuteilla ja
psykoanalyytikoilla on kyky yksiléa arvostavaan suhteeseen. Koulutustoiminnassa
tavoitteen toteuttaminen edellytta3, etta sdation kouluttamat psykoterapeutit ja
psykoanalyytikot kykenevat luomaan henkilokohtaisen, empaattisen suhteen
potilaisiin.

Seuraavat toimintatavat tukevat tavoitteen saavuttamista:

1. Kouluttaja sitoutuu koulutuskeskuksen edustamiin arvoihin ja eettisiin
periaatteisiin toiminnassaan kouluttajana ja erilaisissa hallinnollisissa
tehtavissa.

2. Kouluttaja suhtautuu kunnioittavasti kouluttajakollegoihinsa, koulutuskeskuksen
toimihenkildihin ja toimielinten jaseniin.

3. Kouluttaja edistda koulutuskeskuksen avointa ja kannustavaa toimintakulttuuria
kuuntelemalla kollegoita ja kouluttautuvia sekd argumentoimalla omat
nakokantansa asiallisesti perustellen. Han puuttuu havaitsemiinsa epakohtiin
ottamalla ne puheeksi avoimesti ja suoraan hyvia kaytdstapoja noudattaen.

4. Kouluttaja kohtelee kollegoitaan ja kouluttautuvia tasapuolisesti eikd anna
rodun, uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, poliittisten nakemysten tai
yhteiskunnallisen aseman vaikuttaa ammatilliseen toimintaansa.



Salassapitovelvollisuus

Kouluttajien toimintaa koskeva, psykoterapeuttista tyoskentelya ohjaava

salassapitovelvollisuus:

1.

Kouluttajat noudattavat Therapeia-saation julkaisemaan ohjesdantdéon (2022)
kirjattua periaatetta: "Koulutuskeskuksen luottamus- ja toimihenkiloilla on
salassapitovelvollisuus Koulutuskeskuksen toimessa tai tydssa saamistaan
luottamuksellisista henkilda koskevista tiedoista”. Kun salassa pidettavia tietoja
on valitettava edelleen, ne lahetetdan salasanalla suojattuna sahkopostiviestina
tai kirjeitse.

Kouluttajat ohjeistavat kouluttautuvia siita, miten salassapitosaantoja
sovelletaan suullisissa ja kirjallisissa esityksissa ja keskindisessa
kommunikoinnissa.

Koulutuksessa noudatetaan Helsingin yliopiston ohjetta Potilas opetuksessa ja
Therapeia-saation koulutuskeskuksen ohjeita potilastietojen anonymisoidusta ja
kunnioittavasta kasittelysta.

Kouluttajan rooli

Seuraavat periaatteet tukevat kouluttajan roolin eettisesti kestavaa toteuttamista:

1.

Kouluttaja luo koulutusta edistavia selkeita, tyoskentelya tukevia rakenteita,
jotka tarjoavat koulutettavalle esikuvan potilaan kohtaamisen mahdollistavista
struktuureista.

Kouluttaja noudattaa roolissaan psykoanalyyttisessa traditiossa muotoutuneita
pidattyvyyden ja puolueettomuuden ihanteita. Pidattyvyyteen kuuluu
kouluttajan kyky harkita ilmaisujaan ja reflektoida toimintaansa. Kouluttaja ottaa
huomioon eri rooliensa mukaiset vaatimukset ja pyrkii estdmaan eri roolien
sekoittumisen. Puolueettomuus tarkoittaa kouluttajan kykya yllapitda neutraalia
ja arvioivaa tyoskentelyasennetta. Se tukee tyoskentelyilmapiiria, jossa yksiloa,
hanen autonomiaansa ja arvojaan kunnioitetaan ja jossa luottamuksen ja
emotionaalisen turvallisuuden edellytyksia vahvistetaan.

Kouluttaja on tietoinen esteellisyyden aiheuttavista tilanteista kouluttautuvan
psykoterapeuttina, tydnohjaajana ja seminaariopettajana (mm. laheinen
henkilokohtainen suhde, sukulaisuus, tyotoveruus, yhteinen taloudellinen
intressi, liikekumppanuus ja hoitosuhde).

Kouluttaja psykoterapeuttisen asiantuntijuuden véalittajana

Kouluttajan vastuuseen kuuluu psykoterapeuttisen asiantuntijuuden valittaminen.

Seuraavat linjaukset auttavat toteuttamaan tavoitetta:



1. Kouluttajana toimiminen on asiantuntijatehtava. Sen tavoitteena on valittaa
koulutusohjelman perustana olevan psykoanalyyttisen teoriapohjan mukaista
tietoa ja osaamista.

2. Kouluttaja sitoutuu monipuolisesti seuraamaan alansa kehitysta ja varmistaa,
ettd hanen valittamansa informaatio ja kdyttdmansa menetelméat pohjautuvat
tutkimuksellisesti koherenttiin ja kokemuksellisesti koeteltuun tietoon.

Kouluttajan ja koulutettavan suhde

Kouluttaja ymmartaa, ettd kouluttajan ja kouluttautuvan valinen suhde ei ole
vertaissuhde ja on tietoinen vallastaan ja vastuustaan pedagogin roolissaan. Han pyrkii
valttamaan paallekkaisia rooleja estadkseen tilanteet, joissa han olisi yhtaaikaisesti
seka luottamuksellisessa etta vallankayttoa sisaltavassa asemassa suhteessa
kouluttautuvaan.

Kouluttaja tunnistaa merkityksensa auktoriteettina ja samaistumiskohteena
koulutettavalle. Han toimii tehtavassaan siten, ettd koulutettava voi luottaa kouluttajan
valittaman tiedon asianmukaisuuteen.

Ohjelman toteuttamisesta vastuussa olevien kouluttajien velvollisuuksiin kuuluu
arvioida opiskelijan edistymista etenkin sen valossa, kuinka tama kehittyy
psykoterapeuttisen asenteen luomisessa, oman valta-asemansa tiedostamisessa ja
muiden eettisesti kestavan psykoterapiatyoskentelyn edellytysten luomisessa.

Seuraavat periaatteet suojaavat kouluttajan ja koulutettavan valista eettisesti kestavaa
suhdetta

1. Kouluttaja ei voi toimia Therapeia-saation koulutuskeskuksen tarjoamassa
koulutuksessa olevan psykoterapiapotilaansa tai -analysandinsa tydnohjaajana.
Koulutusryhman vastuukouluttajat eivat voi toimia oman ryhmansa
opiskelijoiden koulutuspsykoterapeuttina tai -analyytikkona, eivatka pidemman
koulutushoidon tydonohjaajina. Tasta riippumatta on huolehdittava siita, ettei
esimerkiksi kliinisen seminaarin ohjaajana toimiminen vaaranna hoitosuhdetta
koulutettavan kanssa.

2. Kouluttaja huolehtii siita, etta koulutettavalle valittyy ymmarrys
psykoanalyyttisten nakokulmien moninaisuudesta ja suhteellisesta luonteesta.

3. Kouluttaja huolehtii siita, etta koulutukseen sisaltyy keskusteluja Therapeia-
saation eettisista asiakirjoista, joita ovat Psykoterapeutin ammattieettiset
periaatteet, Ammattietiikka psykoterapeutin tyossa ja Koulutuksen jarjestajan ja
kouluttajan ammattietiikka.



4. Kouluttaja puuttuu koulutettavan epaasialliseen, eettisia sdantoja rikkovaan ja

opiskelua haittaavaan toimintaan. Hanen vastuullaan on tehda tarvittaessa
toiminnasta ilmoitus asianomaiselle taholle.

Koulutettavan oikeusturva

Seuraavien periaatteiden toteuttaminen tukee koulutettavan oikeusturvaa:

1.

Ohjelmaan valituille valitetaan tieto lahtotilanteesta ilmoittamalla joko, 1) etta
valitun aiemmat opinnot ja kokemus luovat riittavan pohjan aloittaa opiskelu ja
edeta ohjelman mukaisesti tai 2) ettd hdnen on ennen opiskelujen aloittamista
tai niiden kuluessa tadydennettava suorituksiaan esimerkiksi jatkamalla omaa
terapiaa, hankittava tydkokemusta, kartutettava teoreettisia tietojaan tai muuta
sellaista.

Kouluttajayhteis6 on laatinut ja saattanut koulutettavien tietoon
koulutusterapiaa ja —analyysia koskevat psykoterapeuttiset ja koulutukselliset
tavoitteet. Niiden avulla voidaan tarvittaessa arvioida koulutettavan lapi kdyman
terapian riittavyys suhteessa ammatin harjoittamisen edellytyksiin, jos
koulutusterapia odottamatta keskeytyy tai paattyy. Arvioinnissa on noudatettava
kohtuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, eika keskityttava esimerkiksi
aikamaareisiin tai suhteen pysyvyyteen.

Koulutettavia on informoitava opintojaksojen ja muiden suoritusten sisaltéon ja
suoritustapaan tehtavistd muutoksista riittavan ajoissa etukateen. Uudistetut
vaatimukset koskevat vain muutosten voimaan tulemisen jalkeen opintonsa
aloittaneiden suorituksia.

Jo hyvaksytty suoritus voidaan hylata vain, jos kay ilmi, etta opiskelija on toiminut
vilpillisesti tai johtanut kouluttajia harhaan. Kouluttajatahon on hankittava
tietoonsa kaikki asian arvioimiseen vaikuttavat seikat ennen paatoksen
tekemista. Mikali nayttd jaa vajaaksi, asia paatetaan koulutettavan eduksi.

Koulutusyhteisdn ja opiskelijan yhteistyo voidaan mieltad sopimukseksi, joka
maarittelee kummankin osapuolen oikeudet ja velvollisuudet. Seuraavat
yleisluontoiset periaatteet ohjaavat sopimukseen perustuvaa yhteistyota:

Kohtuusperiaate: Sopimusehto ei sido, ellei se ole kohtuullinen.

Lojaliteettiperiaate: Osapuolten on toiminnassaan otettava huomioon myos
toisen osapuolen etu. Periaate sisaltda muun muassa tiedonantovelvollisuuden:
toiselle osapuolelle on kerrottava sopimussuhteeseen sisaltyvista seikoista,
jotka ovat talle tarkeita ja joista osapuoli ei mahdollisesti muuten olisi tietoinen.

Heikomman osapuolen suoja: Sopimukset ovat vastavuoroisia ja perustuvat
vapaaehtoiseen yhteistydhdn, eivat alistamiseen eivatka pakkoon. Esimerkiksi



opintovaatimuksia ja suoritustapoja sovitetaan tarvittaessa koulutettavien
elamantilanteesta johtuviin rajoituksiin.

Vilpittoméan mielen suoja: Kiistatilanteissa on arvioitava paitsi se, mita osapuoli
tosiasiassa tiesi, myos se, mista huolellisesti harkitsevan osapuolen olisi pitanyt
olla tietoinen. Esimerkiksi koulutettavat eivat voi vedota tietamattomyyteen
asiassa, joka koskee opinto-ohjelmassa julkaistuja vaatimuksia. Periaate koskee
myods koulutuksen jarjestajia.

Kouluttajan toiminnan arviointia koskevat periaatteet

Kouluttajan toiminnan arvioiminen kuuluu eettisesti kestavan koulutustoiminnan
toteuttamiseen. Seuraavat periaatteet tukevat tavoitetta:

1. Kouluttajille annettava palaute on keskeinen osa koulutuksen laadun
varmistamista. Koulutus on jarjestettava niin, ettd palautetta kerataan ja
kasitellddn sddnnollisesti.

2. Palautteen vastaanottaminen ja sen reflektoiminen ovat tarkeéa osa kouluttajan
tydn kehittamista.

3. Kouluttajat muodostavat yhteisdn, joka on osaltaan vastuussa koulutuksen
arvioinnista ja kehittamisesta. Toiminnan tarkoituksenmukainen organisoiminen
seka luottamuksellinen, avoin ja arvostava keskustelukulttuuri tarjoavat yhteison
jasenille edellytykset arvioida toimintaansa kriittisesti ja kehittya seka yksildina
ettd yhteisdna.

4. Keskinainen luottamus luo pohjan sille, ettd ilmi tulleita puutteita ja ongelmia
voidaan kasitella asianmukaisella, korrektilla tavalla. Jos asiaa ei voida ratkaista
kollegojen kesken keskustellen eikd kouluttajayhteisén neuvonpidossa,
kouluttajan on valitettdva huolensa edelleen jatkokasittelya varten, niin kuin
asiasta ohjeistetaan saation sddnndissa. Ammattieettiset ongelmat saatetaan
lisdksi Ammattieettisen toimikunnan kasiteltavaksi.

5. Koulutettava voi ottaa yhteytta saation hallitukseen tai ammattieettiseen
toimikuntaan, jos han epailee, ettei kouluttaja suoriudu tehtavistadn odotusten
mukaisesti. Yhteydenottomahdollisuus ja asian kasittely on jarjestettava niin,
etteivat ilmoituksen tehneen kouluttautuminen, koulutusterapia eika tyonohjaus
vaarannu tai keskeydy eikd hanen valmistumisensa viivasty tai esty.

6. Koulutettavien oikeusturvan takaamiseksi saatiolla on oltava menettelytavat ja
kriteerit sille, miten mahdollisesti kesken jdavan koulutusterapian jatkuminen
voidaan taata niin, etta koulutusterapian tavoitteet saavutetaan ilman, etta
jarjestelyista aiheutuu koulutettavalle kohtuutonta haittaa.



Kouluttautuvan opiskelukyvyn ja ammatissa toimimisedellytysten arviointia koskevat
periaatteet

Kouluttajaorganisaationa Therapeia-saatio on vastuussa myos kouluttautuvien kyvysta
selviytya tehtavistaan. Seuraavat periaatteet tukevat velvoitteeseen vastaamista:

1. Yliopisto vastaa psykoterapiaopintoihin hakevien muodollisesta kelpoisuudesta,
kun taas koulutusorganisaation tehtava on soveltuvuusarvioinnin osana punnita
hakijan mahdollisuuksia saattaa opinnot paatokseen, valmistua ohjelmasta ja
toimia psykoterapeuttina.

2. Kouluttajat kasittelevat huomioitaan kouluttautuvan somaattisesta ja
psyykkisesta tilanteesta tahan nimetyissa toimielimessa tai -elimissa.

3. Tydnohjaaja keskustelee ohjattavansa kanssa avoimesti mutta kunnioittavan
asenteen sailyttden myds kouluttautuvan opiskelukykya koskevista kielteisista
huomioistaan ja huolestaan. Jos tilanne ei korjaannu tybéohjauksen keinon,
tydnohjaajan on - asiasta kouluttautuvaa informoituaan — saatettava
havaintonsa kirjallisesti tallaisten asioiden kasittelya varten nimetyn toimielimen
tai toimielinten tietoon.

4. Neutraalin, asiantuntevan ja oikeudenmukaisen kasittelyn turvaamiseksi
Therapeia-saation sisdisessa kouluttajakoulutuksessa kouluttajiksi
kouluttautuvien tyd- ja opiskelukykya seka ammattietiikkaa koskevat asiat
kasitelldan ensisijaisesti asiaan kuuluvassa toimielimessa. Tarvittaessa
konsultoidaan saation paatdsvaltaa kayttavia ylempia toimielimia.
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